Mairie de SAINT-CERE

3 651 habitants — 46400 SAINT-CERE

SAINT-CERE

- _

UN AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT (h/f)

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux
Recrutement par voie contractuelle - Poste a temps non complet (12 mois)

Conditions d'exercice

Temps de travail : 20 h/semaine Lieu d’exercice : commune de SAINT-CERE
Grade : Adjoint technique territorial Rémunération : statutaire + prime

La ville de Saint-Céré recrute un agent d’entretien polyvalent (F/H) motivé et engagé pour assurer la propreté et le
bon entretien des locaux municipaux.

Nettoyage/désinfection suivant le protocole sanitaire mis en place :
e Balayage et lavage des sols, des sanitaires.
o Nettoyage poignées de portes, portes, rampe des escaliers, escaliers, plan de travail, parvis, marches
extérieures, vitres (en alternance).
e Arrosage des plantes.
e Vidage des poubelles.
e Aspirateur sur les moquettes.
e Utilisation d’une autolaveuse.
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Profil souhaité

Attitudes et qualités professionnelles requises au poste :
- sens de l'organisation et des responsabilités,
- méticulosité,
- discrétion,
- disponibilité.

Candidature

Adressez votre candidature a : Piéces a joindre :
Monsieur le Maire

43 avenue Frangois de Maynard
46400 SAINT CERE

- CVrécent et détaillé
- Lettre de motivation

Mail : catherine.denoual@saint-cere.fr

Date limite de dépot des candidatures: samedi 18 avril 2026

Poste a pourvoir le 1°" juin 2026




