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Cet été aura aussi été marqué par des épisodes de fortes chaleurs et de sécheresse qui nous
rappellent combien la question de l’eau est devenue essentielle. Notre ressource a tenu bon.
Certaines mesures de précaution ont néanmoins dû être prises afin d’éviter des difficultés
plus importantes. Nous l’avons fait sans dramatiser, mais sans attendre non plus : gouverner,
même à l’échelle d’une commune, c’est aussi prévoir plutôt que subir et agir avec
responsabilité lorsque la situation l’exige.

Notre méthode restera la même : protéger ce qui compte, investir là où c’est nécessaire
et ne jamais considérer l’argent public comme de l’argent qui n’appartient à personne.

Une nouvelle étape de notre action s’ouvre désormais. Elle sera notamment marquée par un
renforcement de notre Police municipale. La sécurité est la première des libertés et une
Municipalité doit prendre toute sa part dans cette mission, avec mesure, fermeté et
discernement.
Dans le même temps, plusieurs projets engagés depuis le printemps vont entrer dans une
phase plus concrète. Notre ambition demeure intacte : Saint-Céré doit tenir son rang, celui
d’une ville-centre attractive, commerçante, culturelle, solidaire et agréable à vivre. 

Enfin, les prochaines semaines seront celles de la préparation de notre premier budget. Là
encore, notre ligne est claire, notre priorité est assumée, notre ambition est affirmée. 
Chaque investissement doit répondre à un besoin. Faire mieux avec autant : voilà le défi que
nous nous fixons. Ce choix n’empêchera ni l’investissement ni les projets ; il nous obligera à
choisir, à prioriser et à décider.

Après un été riche en rencontres, je souhaite que cette fin d’année conserve ce même esprit :
une ville qui bouge, une ville qui rassemble et, surtout, une ville dans laquelle nous sommes
heureux de vivre ensemble.

Municipalement vôtre,
Louis Bontemps
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Chères Saint-Céréennes,
Chers Saint-Céréens,

Notre ville a vécu un été particulièrement animé. La Fête
de la musique a été un véritable succès, une de ces
respirations populaires dont nous avons besoin, où les
générations se retrouvent simplement autour de la
musique, de nos rues et de nos places. 

Les Mercredis Guinguette, portés par la Municipalité, ont
eux aussi rencontré un formidable engouement et sont
désormais un rendez-vous apprécié de notre été saint-
céréen. Je veux également saluer le très beau succès du
Festival de Saint-Céré, qui contribue, année après année,
au rayonnement culturel de notre ville bien au-delà de
notre territoire. Ces réussites disent quelque chose de
Saint-Céré : une ville vivante, accueillante, capable de
rassembler.



1. Les premiers pas d'élu

Je tenais absolument à aller à la rencontre de chaque agent directement dans leurs services pour comprendre
leur quotidien, leurs missions et la réalité de leur travail. Cette démarche de proximité et d'écoute est
essentielle pour moi, j’y suis très attaché.

Vous avez été élu en mars dernier. Qu’est-ce qui vous a
donné envie de vous engager pour Saint-Céré et de prendre
en main ces portefeuilles importants que sont la sécurité et
les Ressources Humaines ?
S'engager pour sa commune, c'est avant tout un travail
d'équipe. Sur des thématiques aussi essentielles que la sécurité
ou les ressources humaines, on n'agit pas seul. J'ai la chance
d'être entouré d'une commission municipale très investie,
composée d'Agnès Audubert, Éric Borie, Alain Rieber, Thierry
Genot, Jean Bordes et Laurence Monfraix. C'est grâce à cette
dynamique collective et complémentaire que nous faisons
avancer les projets. Mon expérience passée d'élu m'avait déjà
permis de bien connaître les rouages municipaux ; c'est donc
tout naturellement et avec enthousiasme que j'ai accepté de
porter ces délégations.

En matière de RH, la fin de carrière est un sujet clé. Un agent de la Police municipale s'apprête à partir à la
retraite : comment appréhendez-vous ce départ et la transmission des savoir-faire au sein de l'équipe ?
Pour anticiper ce départ, la Municipalité a recruté deux nouveaux agents de Police municipale qui arriveront mi-
octobre pour renforcer l'équipe aux côtés de notre agent de surveillance de la voie publique (ASVP). 
Riches d'une expérience acquise dans des structures plus importantes, ils interviendront en journée mais aussi
en soirée et de nuit. Cette présence nocturne est stratégique, notamment l'été pendant les guinguettes et pour
assurer un relais efficace avec la brigade de gendarmerie dont le secteur est très vaste.

Si vous deviez résumer l'état d'esprit et l'énergie avec lesquels vous démarrez ce mandat pour Saint-Céré en
une seule phrase, quelle serait-elle ?
J’aborde ce mandat avec beaucoup d’enthousiasme, une écoute et une volonté sincère d’agir collectivement
pour l’avenir de notre territoire.

2. Sécurité, Prévention & Protection
La sécurité et la tranquillité publique sont au cœur des préoccupations. Quel diagnostic faites-vous de la
situation à Saint-Céré en arrivant aux affaires ?
Je suis frappé par la perte de dialogue au quotidien, qui a participé à la fragilisation du lien social. Trop de
concitoyens subissent des incivilités causées par une minorité de personnes n'ayant pas le sens du bien
commun. J'interviens déjà aux côtés des habitants victimes de nuisances de voisinage et plusieurs démarches
sont engagées. Il est inacceptable que le vivre-ensemble soit dégradé par le non-respect des règles
élémentaires.

InterviewInterviewInterview   
FrédéricFrédéricFrédéric Mazot Mazot Mazot   Interview 
Frédéric Mazot 

Rencontre avec Frédéric Mazot, Deuxième Adjoint,
en charge de la sécurité, de la prévention & des ressources humaines 

« C'est grâce à cette dynamique collective et complémentaire que nous
faisons avancer les projets.  »
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Après ces premiers mois de mandat, comment s'organise votre quotidien d'adjoint ? Qu’appréciez-vous le
plus dans la découverte de vos fonctions ?
Étant toujours en activité professionnelle, j’accorde au mieux mon travail et ma fonction d’élu grâce à une
gestion flexible de mon emploi du temps.
Ce début de mandat a été rythmé par la prise de contact avec les équipes municipales. 



Interview la suite...
Les ressources humaines 

Une commune fonctionne grâce à ses agents. Quelles ont été vos premières impressions en allant à la
rencontre des différentes équipes municipales de Saint-Céré ?
Dès mes premiers échanges sur le terrain, j’ai été particulièrement frappé par l'engagement et le
professionnalisme des équipes municipales. Qu’il s’agisse des services techniques, administratifs, scolaires ou
des espaces verts, les agents font un travail remarquable au quotidien pour faire tourner la commune. 

Une ville comme Saint-Céré ne fonctionne et ne s'épanouit que grâce à la rigueur et au
dévouement de son personnel.

Après cette première phase de prise de contact, notre priorité absolue est d'offrir à l'ensemble des agents un
cadre de travail structuré, clair et basé sur une écoute attentive. La gestion RH demande une présence
constante, un dialogue constructif et un suivi régulier pour leur donner les moyens d'accomplir au mieux leur
mission et garantir la qualité du service public rendu aux Saint-Céréens.

3. Les Ressources Humaines

À l’image de Nathalie pour l'enfance et la
santé, quel visage aimeriez-vous donner à
Saint-Céré d’ici 2032 grâce aux politiques de
sécurité, de prévention et de gestion que
vous lancez aujourd’hui ?
Je voudrais arriver à ce que les gens trouvent
un habitat qui leur corresponde pour
réinvestir le centre bourg avec des
commerces de proximité dans un cadre
général agréable et respecté par tous et que
chacun ait conscience du bien vivre en
commun.

Quelle mesure ou action concrète souhaitez-vous
absolument voir se concrétiser ou se lancer dès la
rentrée de septembre dans vos délégations ?
Nous allons moderniser et développer le réseau de
vidéoprotection. Les équipements actuels ont manqué
d’entretien et beaucoup sont aujourd'hui défectueux. Ces
nouvelles installations seront un outil précieux,
notamment pour lutter contre le problème récurrent des
dépôts sauvages aux abords des conteneurs et soutenir
le travail des forces de l'ordre.

4. Conclusion

Par ailleurs, le respect du cadre de vie passe aussi par la
tenue de nos espaces communaux. L'entretien et le soin
apporté au cimetière nous tiennent particulièrement à
cœur : c’est un lieu de mémoire et de recueillement
auquel les Saint-Céréens sont très attachés, et nous
veillons à ce qu’il soit parfaitement entretenu et
respecté.
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Commission Planification et cadre de vie, sur la photo
de gauche à droite : Laurence Monfraix, Johan Mossé,
Edith Leyrat, Agnès Audubert, Frédéric Mazot, Jean
Bordes, Éric Borie et Thierry Genot.. 



Quelle est la partie de votre métier que vous appréciez le plus ? 

C’est avant tout le relationnel et le contact avec les gens. J’aime pouvoir aider à
résoudre les problèmes du quotidien, par exemple les problèmes de voisinage et
essayer de trouver des solutions lorsque le dialogue est rompu.
Éviter qu’un conflit s’installe et réussir à trouver un compromis à l’amiable, c’est
un petit défi que j’apprécie. Je privilégie toujours la prévention plutôt que la
répression, même si parfois c’est inévitable. Selon moi, l’essentiel du métier est
d’être à l’écoute et au service de la population.

Comment travaillez vous avec les autres services de la commune ? 

Nous sommes vraiment complémentaires et avons besoin les uns des autres pour être efficaces. 
Le travail en équipe est essentiel. Par exemple, lors des manifestations organisés par la commune,
nous travaillons avec les services techniques pour la mise en place, et avec la communication pour
organiser les événements, informer les habitants. De notre côté, nous assurons la sécurité et le
suivi des arrêtés. C’est un travail main dans la main. Chaque service représente un maillon de la
chaîne, et si l’un manque, il est difficile d’être efficace.

À WILLIAM PONCEAU

     POLICIER MUNICIPAL

6 QUESTIONS

Après avoir géré le camping municipal de Souillac durant 7 ans, j’ai eu
l’opportunité de remplacer un collègue Policier municipal qui partait à la
retraite. Cette expérience m’a permis de découvrir le métier qui m’a tout
de suite plu. J’ai donc décidé de passer l’examen pour devenir
officiellement policier municipal. Ce qui m’a surtout donné envie
d’exercer ce métier, c’est le contact avec les gens, un aspect que
j’appréciais déjà beaucoup lorsque que j’étais gérant du camping.
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Quelles sont les principales missions de la Police municipale ? 

La Police municipale a des missions variées,
avec une vraie dimension humaine en plus des
missions de police de la circulation et du
stationnement. Notre travail se partage entre
une partie administrative et une partie de
terrain. Nous assurons le suivi des arrêtés
municipaux, la gestion de la vidéoprotection
et du cimetière, ainsi que certaines missions
liées à l’occupation du domaine public ou à la
pose de scellés. Nous pouvons également
intervenir aux côtés des huissiers dans
certaines situations.
Il y a aussi une dimension très importante de
proximité et de prévention, avec la gestion
des conflits, les problèmes de voisinage ou
encore la sécurisation des entrées et sorties
des écoles. Tout cela s’articule avec le
maintien de l’ordre, la lutte contre l’insalubrité
de la voie publique et les nuisances sonores
ainsi que la coordination des foires et
marchés.

William, pourquoi le choix du métier de policier municipal ? 

Comment travaillez vous avec les autres services de la com

Au début de ma carrière, nos prérogatives de police
étaient très restreintes et se limitaient principalement à
l’encadrement du stationnement dans la commune.
Puis, petit à petit, le processus de décentralisation de
l’État a transféré de nouvelles prérogatives aux
collectivités locales, notamment en matière de sécurité
routière et de gestion des contraventions.
Depuis la pandémie de Covid 19 j’ai constaté un
changement dans le comportement des administrés,
des situations auparavant simples à apaiser s’avèrent
aujourd’hui de plus en plus difficiles à désamorcer dans
un contexte où l’individualisme gagne du terrain.

Les comportements et les attentes des habitants ont-ils
changé avec l’évolution de la société ? 

En raison de sa situation géographique Saint-Céré connaît
un flux de circulation moins important qu’à Souillac par
exemple, qui bénéficie de la proximité avec la nationale 20
donnant lieu à davantage de problématiques liées au trafic
routier. Saint-Céré se distingue aussi par son cadre de vie
plus paisible et un niveau de délinquance plus faible.

Le départ à la retraite de William Ponceau est
prévu à la fin de l’année. Deux agents viendront
renforcer le service Police Municiple dès le
mois d’octobre.
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Quelles sont les particularités de Saint-Céré en matière
de sécurité ?



JEUNESSE, ÉCOLES  ET ENFANCE

L’été a été particulièrement brillant pour nos jeunes Saint-Céréens ! 
Lors des 3ᵉᵘ Défis Solaires à Biars-sur-Cère, l'équipe de l'ALSH a hissé la commune
sur le podium en remportant la 1ᵗᵉ place au transport de charge, la 2ᵉ place en
vitesse, ainsi que le trophée de la plus belle voiture solaire. 
Les jeunes ont également largement contribué à la vie locale grâce aux emplois
d'été municipaux engagés tout au long de la saison, 15 jeunes ont en effet intégré
les services communaux.
Cet été, deux séjours d’une semaine ont été organisés à l’ALSH, l’un à Saint-
Vincent-du-Pendit pour les 6/8 ans et l’autre à Comiac pour les 9-11 ans
permettant à 24 enfants au total de partir. Du côté de l’espace jeunes il en est de
même, 2 séjours organisés dans l’été, l’un à Arcachon et l’autre sous forme de mini
camp itinérant canoé/rando entre Argentat et Tauriac avec à chaque fois un
groupe de 15 adolescents.

LES PROJETS ET ACCOMPAGNEMENT À L'AUTOMNE : 
Un coup de pouce pour réussir à l’école !
Pour accompagner la rentrée scolaire et la réussite de chaque élève, l'équipe municipale relance le Contrat Local
d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS) à l’école élémentaire Soulhol. Chaque mardi, de 16h30 à 18h15, les
enfants bénéficient d’un temps d’accompagnement après l’école, dans un cadre convivial et bienveillant. Le CLAS
les aide à acquérir de bonnes méthodes de travail, gagner en autonomie et prendre confiance en eux, tout en
développant leur curiosité, leur créativité et le plaisir d’apprendre. Il vient en complément de l’école, sans s’y
substituer. Ce dispositif repose également sur l’engagement de quatre bénévoles, présents chaque semaine pour
accompagner les enfants et s’adapter aux besoins de chacun. À travers le CLAS, la Ville de Saint-Céré, avec le
soutien de la CAF du Lot et l’engagement des bénévoles, contribue à favoriser la réussite scolaire et
l’épanouissement des enfants.

LE BILAN DE L'ÉTÉ 
LES CHIFFRES DE LA
RENTREE
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Encadrés par les animatrices de l’Espace Jeunesse et accompagnés par des
bénévoles, la mairie propose ainsi aux jeunes de bénéficier d’un temps de travail
adapté à leurs besoins et à leur rythme. En lien avec les professeurs du collège
Jean Lurçat, cet accompagnement vise à favoriser leur autonomie, leur
confiance en eux et leur réussite scolaire, dans un cadre bienveillant et
convivial. Les séances ont lieu tous les jeudis, hors vacances scolaires, au Centre
Socioculturel L’Étincelle. Pour participer, l’adhésion à l’Espace Jeunesse est
nécessaire (12 € par an). Cette cotisation permet également aux jeunes
d’accéder quotidiennement à l’Espace Jeunesse ainsi qu’à l’Adobox du collège.
Vous souhaitez devenir bénévole ?
Le dispositif recherche encore des bénévoles pour accompagner les jeunes. 
Vous avez quelques disponibilités, envie de transmettre vos connaissances ou
tout simplement de donner un coup de pouce aux jeunes dans leur parcours
scolaire ? Rejoignez-nous !
Renseignements et inscriptions : ð 06 72 76 45 53   Î jeunesse@saint-cere.fr

L'ALSH confirme son
engagement intergénérationnel
en participant activement à la
Semaine Bleue en octobre,
permettant des rencontres
régulières et des ateliers
créatifs partagés entre nos
enfants et nos aînés.
Plusieurs rendez-vous sont déjà
programmés le mercredi après-
midi avec les résidents de
l’EHPAD et des Logements
Foyers. 

Un nouveau dispositif d’aide aux devoirs pour les 11-15 ans

216 élèves à l’école
élémentaire

107 élèves à l’école
maternelle

180 élèves qui déjeunent
à la cantine

77 enfants inscrits à
l’ALSH

 100 jeunes inscrits à
l’Espace Jeunesse
depuis la rentrée

DES PROJETS 
INTERGÉNÉRATIONNELS
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SANTÉ, ATTRACTIVITÉ ET COMMERCE 
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BILAN ESTIVAL
L'été à Saint-Céré a démontré la grande vitalité de nos artisans et commerçants locaux. Le traditionnel
Marché des Potiers (28ᵉ édition) a une nouvelle fois rencontré un grand succès, couronné par la remise du
Prix de la Ville de Saint-Céré à Julien Ferrières pour sa remarquable création en porcelaine émaillée. 
La prévention santé et la solidarité ont également été au cœur des préoccupations municipales, notamment
avec la mise à disposition d’espaces de rafraîchissement durant les épisodes de canicule. Dans cette
dynamique d'accompagnement, la résidence autonomie Les Césarines ouvre ses portes aux seniors de la
commune de plus de 60 ans pour partager des repas chauds le midi et participer à des ateliers variés
(mémoire, créativité, gym douce) afin de favoriser la convivialité et rompre l'isolement. 

       Plus d’informations : 05 65 38 03 04 

Sur le plan du logement et de l'attractivité, la Ville
met en avant le dispositif « Fais comme chez TOIT »
porté par SOLIHA Lot pour loger les jeunes actifs et
les saisonniers chez l'habitant. 
Plus d’informations : 07 56 41 74 10

Enfin, l'ancienne gendarmerie rénovée offre
désormais 18 logements neufs, dont 10 logements
inclusifs réservés aux aînés et aux personnes
présentant un Trouble du Spectre de l'Autisme. 
Plus d’informations : 05 65 35 81 29

SAINT-CÉRÉ OF COURSE : SES COMMERCES, SES RENDEZ-VOUS !

PERSPECTIVES ET SOLIDARITÉ LOCALE 

L’association des commerçants est heureuse de vous présenter son nouveau guide, conçu pour
vous accompagner au quotidien et vous faire découvrir la richesse du commerce local.
Vous y retrouverez l’annuaire de tous les commerces adhérents, classés par activité, avec leurs
horaires d’ouverture et leurs coordonnées.
Ce guide vous propose également de nombreuses informations pratiques, ainsi que l’agenda des
événements organisés par l’association des commerçants et des manifestations auxquelles les
commerces de Saint-Céré participent ou sont partenaires.
N’hésitez pas à consulter le site internet de l’association Saint-Céré Of Course en scannant le
QR Code. Vous y retrouverez toutes les actualités, les animations à venir et les informations sur
la vie commerciale de Saint-Céré. 
Les commerçants vous donnent d’ores et déjà rendez-vous :

Du 26 au 31 octobre pour la Grande Tombola d’Halloween ;
Le 31 octobre pour la Murder Party ;
Et bien sûr, tout au long des fêtes de fin d’année, pour de nombreuses animations et
surprises !

SANTÉ ET TERRITOIRE
Le mercredi 2 septembre dernier, la préfète du Lot, Mme Marilyne Poulain-
Bartoli, et M. François Mengin-Lecreulx, directeur général de l'Agence
Régionale de Santé Occitanie ont été accueillis au Centre Hospitalier de Saint-
Céré pour une visite de l'établissement et un temps d'échanges consacré aux
enjeux de santé du territoire.
Cette rencontre a permis de réaffirmer l'importance de préserver une offre de
soins de proximité de qualité pour les habitants du nord du Lot et de
poursuivre le développement des coopérations entre les acteurs de santé du
territoire. Un engagement partagé au service de l'accès aux soins et de l'avenir
de notre territoire.

 M. François MENGIN-LECREULX, directeur général de l'ARS Occitanie, Mme Sonia NEURRISSE, directrice générale par intérim du CH
de St-Céré, Dr Franck PICOT, président de la commission médicale d'établissement du CH St-Céré.

Vue des logements côté cour
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PERSPECTIVES ET PROJETS
Préserver notre cimetière, honorer notre mémoire
Dans les prochaines semaines, la commune engagera des travaux de réhabilitation et d’embellissement du
cimetière de Saint-Céré afin d’améliorer progressivement l’entretien et le cadre de ce lieu de recueillement.
Réalisées avec le concours des ateliers municipaux, ces interventions contribueront à préserver un espace
particulièrement cher aux Saint-Céréens. 
Lieu de mémoire et de transmission, le cimetière abrite une part de l’histoire de notre ville. 
Prendre soin de ce lieu, c’est témoigner du respect porté à nos défunts et à leurs proches, tout en permettant
à chacun de s’y recueillir dans un environnement paisible et digne. Avec sobriété et respect, cette
réhabilitation s’inscrit dans une volonté simple : préserver durablement notre patrimoine et notre mémoire
collective.

La traditionnelle foire primée aux veaux sous la mère s’est tenue jeudi 1
octobre au marché aux veaux. Une édition particulièrement réussie, marquée
par la présence d'environ 20 veaux, un niveau qui n’avait plus été atteint
depuis 2022, témoin d’un regain d’intérêt pour ce rendez-vous traditionnel.
La prochaine foire primée aura lieu le jeudi 10 décembre 2026. 

er

En septembre 2026, Sébastien Besombes, Benoit Lescure et 4 autres
éleveurs ont créé l’association «Marché aux veaux de Saint-Céré» avec pour
objectif l’organisation des foires et la promotion de la filière des veaux sous la
mère. L’association tient à saluer le soutien de la mairie : “les élus participent
aux réunions, accompagnent les bénévoles dans leurs démarches administratives
et apportent leur aide dans la constitution des différents dossiers”. 

La mairie s’engage auprès des éleveurs de veaux sous la mère
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La période estivale a été marquée par plusieurs chantiers majeurs visant à
sécuriser et embellir notre espace public. Rue de la République, le
marquage au sol et les passages piétons ont été totalement réhabilités et
remis aux normes nationales pour une sécurité accrue. Une seconde phase
est prévue durant l’automne. 
La mise en service des nouveaux feux tricolores, ainsi que l’achèvement
des travaux d’aménagement du parking dédié aux bus scolaires du collège,
ont été réalisés au cours du mois d’octobre.

Face aux défis climatiques, la commune a dû instaurer des restrictions d’eau temporaires en juillet suite à la
baisse du débit du Cayla. De plus, des brasseurs d’air ont été installés dans 7 classes de l’école élémentaire
Soulhol, les autres classes y compris à l’école maternelle, seront très prochainement équipées.

VOIRIE ET SÉCURITÉ

AMÉNAGEMENTS

CLIMAT

Le stationnement sur les trottoirs, même temporaire, entrave la circulation des piétons et peut rendre les
déplacements plus difficiles, notamment pour les seniors et les familles avec poussette. Afin de garantir leur
sécurité et de faciliter leurs déplacements, des plots en bois ont été installés aux abords de la place de la
République.
Pour préserver un centre-ville agréable et accessible à tous, nous invitons chacun à privilégier les espaces de
stationnement prévus à cet effet.
Par ailleurs, en partenariat avec la commune de Saint-Laurent-les-Tours, une nouvelle passerelle a été
aménagée au Moulin de Riol, en remplacement de l’ouvrage détruit lors des intempéries de 2023.

L’association remercie également Cauvaldor pour son soutien. Cette belle participation redonne ainsi un
nouvel élan au marché aux veaux, rendez-vous apprécié et attendu par les acteurs du monde agricole. 

Foire primée du 1/10/26 



Un été festif, culturel et partagé 
Les animations estivales ont été marquées par une affluence record
lors des « Mercredis Guinguette » au Jardin Public. 
Cette saison a également été marquée par un premier partenariat
réussi avec ScénOgraph, qui est venu enrichir la programmation
d'une soirée inédite. Le service festivités de la mairie prépare déjà la
saison 2027 !
L'art a également investi l'espace public avec l'exposition
photographique sur bâches « Les petits détails de Saint-Céré »
réalisée par le club Cadré-Céré. La maison des Consuls a accueilli 20
expositions cette année, la programmation 2027 sera communiquée
en début d’année. Elle s’annonce particulièrement riche !

RETOUR SUR LA FÊTE 
DES ASSOCIATIONS
Sur le plan sportif, la rentrée s’est
ouverte en beauté le 6 septembre
avec la 8ᵉ édition de la Fête des
associations et du sport, réunissant
plus de 80 associations et environ
1500 personnes sur la journée. 
Une vraie réussite !
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CULTURE, SPORT, VIE ASSOCIATIVE ET SOLIDARITÉS

UN ÉTÉ FESTIF, CULTUREL ET PARTAGÉ 
 

LES TEMPS FORTS À VENIR

MONA LISA
Une nouvelle dynamique de solidarité se prépare à Saint-Céré avec la mise en place du dispositif MONA
LISA (Mobilisation Nationale contre l’Isolement des Âgés), porté par le centre socioculturel municipal
L’Étincelle.
L’objectif est de rompre l’isolement des personnes âgées et de favoriser les liens de proximité grâce à la
mobilisation de bénévoles, au travers de visites, promenades, lectures, discussions, accompagnements à la
médiathèque…

Pour accompagner au mieux nos athlètes et associations, la Municipalité a engagé la rénovation complète des
vestiaires du stade de rugby. Malheureusement, ces efforts pour nos équipements sportifs sont entachés par de
récents actes de vandalisme et des vols (câbles, matériel d'entretien) commis au stade municipal, occasionnant
un lourd préjudice financier. 
Dans le cadre des réflexions menées par la Municipalité sur le développement des mobilités douces, le souhait
est de mettre en avant les aménagements existants pour favoriser un bon partage de la route et vous déplacer
en toute sécurité. Pensez à emprunter la piste cyclable située avenue Henri Boyer ! Même si elle n'est pas
obligatoire, elle a été spécialement aménagée pour rendre vos trajets à vélo plus doux, confortables et sécurisés.

De plus, la commune rappelle que les installations sportives de
proximité s'enrichissent avec l'accès libre aux terrains de pickleball
situés derrière les courts de tennis.
Enfin, les festivités de fin d’année démarreront le 6 décembre avec
le lancement des illuminations de Noël, puis se poursuivront les 19
et 20 décembre avec un week-end d’animations familiales.
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Le prochain recensement de la population aura lieu du 21 janvier au 20
février 2027, une information avec l’organisation et la présentation des
agents recenseurs vous sera adressée en début d’année.

Pour maintenir la propreté de nos rues et accompagner l'entretien des
jardins, la prochaine collecte de déchets verts en porte-à-porte sera
organisée le lundi 16 novembre. Déposez uniquement vos fagots (max
1,20 m) sur le trottoir la veille au soir. Les dépôts en dehors de ces
dates doivent être acheminés à la déchetterie de Glanes.

Votre regard sur Saint-Céré à la Une !  Merci pour vos nombreuses
contributions envoyées pour ce numéro, le choix a été particulièrement
difficile tant la qualité était au rendez-vous. 
Félicitations à Karine ISSERTE, dont le cliché a été sélectionné pour
illustrer la couverture de cette édition. 
Vous aussi, faites briller la commune ! Envoyez-nous vos plus belles
photos de Saint-Céré (au format portrait et en haute définition) à
mairie@saint-cere.fr avec l’objet : Photo journal municipal. 
À vos appareils ! 

LE BLOC NOTE
Nouveaux horaires de la Mairie 
(Expérimentation depuis le 31
août) : 

Lundi, mercredi, vendredi :                    
9h – 14h
Mardi et jeudi (journée
continue) :  9h – 17h. 

L'accueil reste ouvert entre 12h
et 14h du lundi au vendredi
pour faciliter vos démarches
administratives en dehors de
vos heures de travail. 

20 Octobre : Festival
Résurgence - Balade
mémorielle sur les pas de
Gaston Monnerville 9h/16h
inscription au 06 76 36 93 00)
22 Octobre : Festival
Résurgence - La vie des
cimetières 9h-12h (inscription
au 06 80 07 13 74)
23 Octobre : Festival
Résurgence - Conférence 18h
au cinéma l’Etincelle

Thème : Gaston
Monnerville et le Sénat,
d’hier à aujourd’hui

25 Octobre : Fête de
l’Automne, Place de la
République 
Du 30 Octobre au 4 Novembre :
Exposition “Les Communs” à la
Maison des Consuls
31 Octobre : Murder Party en
centre-ville
11 Novembre :
Commémoration de l'Armistice

Rassemblement au
Monument aux Morts à
11h30

6 Décembre : Lancement des
Illuminations et des festivités
de Noël Place de la République
animations, stands dégustation
et à 19h feu d’artifice tiré au
château de Saint-Laurent-Les-
Tours
19 Décembre : Journée des
enfants - Place du Mercadial
avec stands gourmandises,
chants, atelier maquillage,
animations enfants.
20 Décembre : Spectacle
féérique de Noël à 18h avec
l’arrivée du Père Noël en
centre-ville suivi des bodégas
de Noël sous la halle, Place
Jean Jaurès avec les
associations de Saint-Céré.

L’AGENDA
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Rendez-vous au Théâtre de l’Usine
pour une nouvelle programmation.
Toutes les dates et la billetterie sur
www.scenograph.fr

Le Festival Résurgence est le festival
culturel automnal de Cauvaldor. Il
célèbre cette année sa dixième
édition avec “Chose Publique”, une
programmation consacrée à la
démocratie, à la citoyenneté, au
débat public et à notre capacité à
faire société. Retrouvez les
évènements jusqu’au 22 novembre
2026 sur www.cauvaldor.fr

mailto:marie@saint-cere.fr


RESTEZ CONNECTÉS !RESTEZ CONNECTÉS !

Pour suivre au jour le jour l'actualité de
votre commune, les projets en cours, les
alertes travaux et les événements
associatifs, rejoignez-nous sur nos
réseaux sociaux officiels : 

Facebook : Ville de Saint-Céré
Instagram : @villedesaintcere
Intramuros : téléchargez gratuitement
l'application sur votre smartphone et
sélectionnez "Saint-Céré" pour
consulter en direct les alertes,
actualités et travaux.

ÉVÈNEMENT
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EXPRESSION DE LA MINORITÉ

Des choix qui engagent notre commune

L’eau n’est pas une ressource inépuisable. Pourtant, malgré les arrêtés préfectoraux appelant à la sobriété, la
commune a continué à arroser les fleurs dans les bacs et à utiliser l’eau de la balayeuse pour nettoyer les rues.
Certes, ces pratiques ont pu être réalisées dans un cadre réglementaire. Mais peut-on se satisfaire du simple
respect du minimum légal quand la ressource est sous tension ?
Une collectivité doit montrer l’exemple. La jonction avec le réseau du Syndicat Bretenoux-Saint Céré améliore
notre sécurité d’approvisionnement, mais elle ne saurait être un permis de consommer davantage. Nous devons
changer nos habitudes, réduire les consommations et engager une véritable politique de sobriété. L’eau est un
bien commun . Ce n’est plus une ressource que l’on peut gaspiller.
Nous saluons la mobilisation des élu·es et des citoyen·nes présents les 5 et 29 septembre devant le Trésor
public de Saint-Céré. Le maintien des dix emplois est essentiel : pour le service de proximité rendu à la
population de tout le bassin de vie, mais aussi pour l’activité économique et le commerce local. Nous avons
obtenu que cette exigence figure dans la motion adoptée par le conseil municipal le 12 septembre. La défense
des services publics  doit se traduire par des actes.
Face à l’explosion du prix des carburants, les habitants ont besoin de solutions concrètes. Nous avions proposé
la création d’un groupement d’achat municipal pour obtenir de meilleurs tarifs sur le fioul, ainsi que la mise à
disposition d’un véhicule électrique pour faciliter les déplacements de celles et ceux qui en ont besoin. 
La nouvelle équipe municipale va-t-elle se saisir de ces suggestions ?
Enfin, le projet Renoveduc de rénovation des écoles, engagé l’an dernier, démontre toute sa pertinence. Les
épisodes de chaleur que nous venons de connaître ne sont plus des alertes lointaines : le dérèglement
climatique est là. Rénover nos écoles pour réduire leurs consommations énergétiques , pour améliorer le confort
des enfants et du personnel  sont désormais des priorités. Agir aujourd’hui, c’est préparer notre commune à
demain.

Dominique Bizat, Christine Pesteil, Johan Mosse, Franck Dumas

Retrouvez les séances de Karma, le
film de Guillaume Canet, tourné à
Saint-Céré au printemps 2025, avec le
couvent de la Visitation comme décor
principal.

Retrouvez les séances de Karma, le
film de Guillaume Canet, tourné à
Saint-Céré au printemps 2025, avec le
couvent de la Visitation comme décor
principal.
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